CLAUSOLA ANTI PANTOUFLAGE



La/Il sottoscritta/o______________________  nata/o a _______________________________________ prov. (____) il_________________  e residente a _____________________________________ prov. (____) 
alla via ____________________________________ numero______ CAP______________  in qualità di titolare e/o legale rappresentante dell’impresa denominata: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Codice Fiscale/Partita  IVA_____________________________________con sede legale in ____________________________________ prov. (____) CAP ___________ via________________________________________ numero ____ tel.________________ 

DICHIARA

[bookmark: _GoBack]ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto, al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors), di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di Rutigliano, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune medesimo.

Data 											In Fede



1 Titolare, legale rappresentante o procuratore speciale (in quest’ultima ipotesi allegare procura o copia autenticata della stessa). 
2 Indicare la ragione sociale come da certificato di iscrizione alla Camera di Commercio



