


Numero 87 Del 23-04-14

COMUNE DI RUTIGLIANO

PROVINCIA DI BARI

COPIA DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
PER ALBO PRETORIO VIRTUALE

Oggetto APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI RUTIGLIANO.

L'anno duemilaquattordici il giorno ventitre del mese di aprile presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita a seguito di convocazione, la Giunta
Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

DOTT. ROMAGNO ROBERTO SINDACO P
REDAVID PASQUALE VICE SINDACO P
DOTT. DEFILIPPIS VITO GRAZIO ASSESSORE P
DOTT. MASTROCRISTINO NICOLA ASSESSORE A
DOTT.SSA REDAVID ANGELA ASSESSORE P
SIMONE STEPHI ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 5eassentin. 1.

Assume la presidenza il DOTT. ROMAGNO ROBERTO in qualita di SINDACO assistito
dal SEGRETARIO GENERALE DE ANGELIS DORIANA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta

Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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LA GIUNTA

Richiamato I’art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- I’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente
di valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/4/2013, n. 62, avente ad
oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.
Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, che
devono essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni;

Visto 1’allegato schema di Codice di comportamento (All. n. 1), appositamente
predisposto da questa Amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT
nella propria delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione,
come riportato nell’allegata relazione illustrativa del codice stesso (All. n. 2);

Considerato il parere favorevole da parte del Nucleo di Valutazione, espresso in data
15/4/2014 (prot. n. 7023 del 15/4/2014);

Vista la relazione illustrativa del Responsabile per la prevenzione della corruzione
(All. 2) con la quale si propone che:

» il Responsabile della Trasparenza provveda a pubblicare il Codice di
Comportamento del Comune di Rutigliano e la Relazione illustrativa nella apposita
sezione ‘“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale oltre alla rete
intranet del Comune di rutigliano comunicando contestualmente all’A.N.A.C. (gia
CIVIT) il link alla pagina pubblicata;

> il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane provveda a trasmettere
tramite e-mail il Codice di Comportamento del Comune di Rutigliano a tutti i
dipendenti e ai titolari di organi e di incarichi negli Uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici — organi di Staff;

> i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite e-mail il Codice di
Comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, nonché alle imprese fornitrici di beni e servizi e che
realizzano opere in favore dell’Amministrazione, ai loro collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale.
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Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di Comportamento a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione;

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli enti Locali, le
stesse definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per I’attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione
del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma
6), senza comportare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica(art. 15,
comma7);

Rilevato che al Codice di Comportamento dell’ente verra garantita la massima
diffusione, secondo le procedure previste dall’art. 17 dello stesso;

Dato atto che sulla presente proposta € stato acquisito il parere favorevole di regolarita
tecnica del Responsabile competente, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto, inoltre, che sulla presente proposta non e stato espresso il parere di
regolarita contabile in quanto la stessa non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di approvare l’allegato Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione di
accompagnamento (All. n. 2), forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2) Di dare atto che:

> il Responsabile della Trasparenza provveda a pubblicare il Codice di
Comportamento del Comune di Rutigliano e la Relazione illustrativa nella
apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
oltre alla rete intranet del Comune di rutigliano comunicando
contestualmente all’A.N.A.C. (gia CIVIT) il link alla pagina pubblicata;

> il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane provveda a
trasmettere tramite e-mail il Codice di Comportamento del Comune di
Rutigliano a tutti i dipendenti e ai titolari di organi e di incarichi negli Uffici
di diretta collaborazione dei vertici politici — organi di Staff;

> i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite e-mail il Codice di
Comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, nonche alle imprese fornitrici di beni e
servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione, ai loro
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale.

DELIBERA DI GIUNTA n. 87 del 23-04-2014  pagina 3 COMUNE DI RUTIGLIANO



3) Di dichiarare il presente provvedimento, con separata ed unanime votazione,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma4, del D. Lgs. n.
267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DOTT. ROMAGNO ROBERTO F.to: DE ANGELIS DORIANA

Parere Favorevole per la REGOLARITA" TECNICA espresso in data 22-04-2014 ai sensi
dell’art.49 — comma 1 — del D.Lgs. n° 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: TETRO MICHELE

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente deliberazione € in
pubblicazione all’ Albo Pretorio di questo Comune dal 24-04-2014 al 09-05-2014

Rutigliano, li 24-04-2014 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DE ANGELIS DORIANA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[l La presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.134 - 4°
comma del D.Lgs. n. 267/2000.

[J La presente deliberazione € divenuta esecutiva il per il decorso
termine di 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art.134 comma 3 dal D.Lgs. n.
267/2000.

Rutigliano, li 24-04-2014 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DE ANGELIS DORIANA
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI

Testo DPR 16/04/2013 N. 62 “ Codice Generale”

Testy di Codice di Comportamento Specifico del
Comune di Rutigliano

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di
seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealtd, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono
integrate e specificate dai codici di
comportamento adottati  dalle
amministrazioni ai sensi dell‘arti(i::olo 54, comma
3, del citato decreto legislativo n: 165 del 2001.

singole

Arl;colo 1 - Disposizioni di carattere generale

LIl presente Codice di Comportamento, di
segyito denominato '"Codice", integra, a
no?ixia dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 “‘marzo 2001, n. 165, le previsioni del
CQche di Comportamento dei Dipendenti
Pulzblncn recante i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i
pubbllm dipendenti sono tenuti ad osservare,
appmvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto dj lavoro
¢ disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3,
del medesimo decreto.

2. Fermo restando quarito previsto dall'articolo
54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente
codice costituiscono principi di comportamento
per le restanti categorie di personale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001,
in quanto compatibili con le disposizioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
collaboratori o

cui

presente codice a tutti i
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che rgalizzano opere

™ Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. 11 presente Codice si applica ai dipendenti
delfv_gomune di Rutigliano, il cui rapporto di
lavém ¢ disciplinato dall'articelo 2, commi 2
e3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165

2. Glg obblighi di condotta previsti dal
presente Codice si estendono, per quanto

qu g;uasn tipologia di contratto o incarico
e ‘; gualsmsn titolo;

b. ai ;itolarl di organi e di incarichi negli
umgl di supporto agli organi di direzione
pqlgglca dell’Ente — Organi di Staff -;

c. alig imprese formtncn di bem e servizi, ai

faag wre dell'ente.
A tal@ fine, negli atti di incarico, nei contratti

e ng; bandi di delle
collab;ig'azmm, delle consulenze o dei servizi,
sono : .ﬁsente, a cura dei responsabili,
apposggg disposizioni di osservanza nonché

acquisizione

claug@i@ di risoluzione o decadenza del




in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli
atti di incarico o nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presenté codice.

4. Le disposizioni del presente codice si
applicano alle regioni a statuto speciale e alle
province autonome di Trento ¢, di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti
speciali e delle relative norme di attuazione, in
materia di organizzazione ¢ contrattazione
collettiva del proprio personale, di quello dei
loro enti funzionali e di quello degli enti locali
del rispettivo territorio.

rapporto in caso di violazione degli obblighi
demyantl dal Codice generale e dal presente
Cogi§e.

Art. 3 Principi generali

I. 11 dipendente osserva la Costituzione,
servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse  pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di
integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in cago
di conflitto di interessi.

3. II dipendente non usa a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine
della pubblica amministrazione.

Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generale
per le quali sono stati conferiti.

4. 11 dipendente esercita i propri eompiti
orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione

Articolo 3 - Principi generali

1. I} dipendente osserva la Costituzione,
sery..\féﬁdo la Nazione con disciplina ed onore e
con‘_.‘i)tmando la propria condotta ai principi di
bUOQ ‘andamento e imparzialitd dell'azione

g /__sse pubblico  senza abusare della
posiif,}gggie o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. }%{':Aﬂipendente rispetta altresi i principi di
integ i£a, buona fede,
onalita, obiettivita, trasparenza, equita e

in posizione di

correttezza,

ragiopgyolezza e agisce

YEEF

indipgndenza e imparzialita, astenendosi in caso

di conffitto di interessi.

':pendente non usa a fini privati le
] zioni di cui dispone per ragioni di
ufﬁci(f;'_;”':gvita situazioni e comportamenti che
possai pstacolare il corretto adempimento dei |

cornpfﬁ g nuocere agli interessi o all'immagine
del C(;;'gggme .

Prerog&@% e poteri pubblici sono esercitati
unicafi: nte per le ﬁnalite‘l di interesse generale

4. 11~ dipendente esercita i propri compiti
or1enta;2§io l'azione amministrativa alla massima
economguta efficienza ed efficacia. La gestione




di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivitd amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione
amministrativa, il dipendente assicura la piena
paritd di trattamento a paritd di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni -arbitrarie che
abbiano  effetti destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita,

negativi  sui

origine etnica caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo,

convinzioni personali o politiche, appartenenza
a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima
disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, agsicurando lo
scambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel
rispetto della normativa vigente.

di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
dell:gé aftivitd amministrative deve seguire una
logiga di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.
5. Mei rapporti con i destinatari dell'azione
amministrativa, il dipendente assicura la piena
pariié di trattamento a paritd di condizioni,
astggéndosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abléjgno effetti  negativi sui  destinatari
del}fézionc amministrativa o che comportino
diseriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica,caratteristiche genetiche, lingua,
religgpne o credo, convinzioni personali o
polifiche, appartenenza a una minoranza
naszi;male, disabilita, condizioni sociali o di
sal@i@, -etd e orientamento sessuale o su altri
dlvcrgi fattori.
6. I dipendente dimostra la
dispenibilita e collaborazione nei rapporti con le
altré gybbliche amministrazioni, assicurando lo
scat_;ﬂaio e la trasmissione delle informazioni e
dei i‘g-lg'_'ti in qualsiasi forma anche telematica, nel
rlspgigo della normativa vigente.
7. ,'ani dipendente che concorre al
pr(igggimento di scelta del contraente deve
assi;g;grare il rispetto del principio della
con\ééﬁ;‘enza e dell’evidenza pubblica. Ogni
deve essere
In caso di

massima

NZa risultavano affidatari.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. 11 dipendente non chiede, n¢ sollecita, per s¢
o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé¢ o per altri,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito
delle normali relazioni di cortesia ¢ nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto

. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. 11 dipendente non accetta, per sé o per
altri,j:"v"gali o altre utilita, salvo quelli d'uso
di mg;ggg)co valore effettuati occasionalmente
nell'ain;gbito delle normali relazioni di cortesia
e vvy;gﬁll'ambito delle consuetudini
inten}géé’ionali, né presso ’ufficio né presso la
proplzjg}‘?bitazione né altrove.

2. Il dipendente non offre, direttamente o




costituisca reato, il dipendente non chiede, per
s¢ o per altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, n¢ da soggetti nei cui confronti & o
sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da
un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli
d'uso di modico valore. 1l dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre
utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita comunque ricevuti
fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti,

sono immediatamente messi g disposizione

dell'Amministrazione per la restituzione o per
essere devoluti a fini istituzionali. -

5. At fini del presente articolo, per regali o altre
utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150
euro, anche sotto forma di sconto. I codici di
comportamento adottati  dalle singole
amministrazioni possono prevedere limiti
inferiori, anche fino all'esclusione della
possibilita di riceverli, in relazione alle
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle
mansioni.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e
l'imparzialita dell'amministrazione, il
responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

indirettamente, regali o altre utilita al
seg‘ggtario generale ed ai titolari di posizioni
organizzative o di incarico di alte
proféssionalita salvo quelli d'uso di modico
valQ:;_"e .

3.1 {*egali e le altre utilita comunque ricevuti
ed Ajn‘ contrasto con quanto previsto al punto
pre;,bpdente, sono immediatamente messi a
dlsgasmone dell' Amministrazione Comunale
per la restituzione. Ove non sia possibile o
dlfilcoltosa la restituzione, i regali e le altre
utllija verranno devoluti, con atto motivato,
in Qggeﬁcenza

4. Ai fini del presente articolo, per regali o
altrg utilita di modico valore si intendono
quelle di valore nom  superiore, in via
oriéfl'tativa, a 150 euro, anche sotto forma di
nto. Tale importo ¢ da intendersi come la
ml,sula massima del valore economico dei
regall o altre utilita raggiungibile nell’arco
deii"anno solare.

S. H dlpendente non deve accettare incarichi
di ;:Qllaborazmne o di consulenza, con
qu%isiaSI tipologia di contratto o incarico e a
asi titolo, da persone o enti privati:

nel biennio

a) Aghg siano, o siano stati
pre@gdsnte, iscritti ad albi di appaltatori di
operg e lavori pubblici o ad albi di fornitori
i 0 di prestatori di servizi tenuti dal

230 ﬂl appartenenza;

b) chlg parteclplno, o abbiano partecipato nel
blenmg precedente, a procedure per
Pag dicazione di appalti, sub-appalti,
cottlg; . fiduciari o concessioni di lavori,
servhgi ‘0 forniture o a procedure per la
conce@s;one di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed a,nqlll I'attribuzione di
vantaggg economici di qualunque genere
curatg"wgil servizio di appartenenza;

) che abblano, o abbiano avuto nel biennio
preceggyte, iscrizioni o provvedimenti a
conteg;ugo autorizzatorio,
ablllt@gﬁyo per lo svolgimento di attivita

finanziari o

concessorio o

imprenditoriali comunque denominate, ove i




predetti procedimenti o provvedimenti
affé;ﬁiscano a decisioni o attivita inerenti al
Settore di appartenenza.

d) gge abbiano, o abbiano avuto nel biennio
preggdente, un  interesse  economico
sigﬁﬁgicativo in decisioni o attivita inerenti al
ser\jj?io di appartenenza.

S. Al fine di preservare I’immagine, il
pregiigio e l'imparzialita dell’ente, ciascun
resj:_)(;)nsabile vigila sulla corretta applicazione
de‘l{"presente articolo da parte del personale
asSe\gnato.

Il Segretario Generale vigila sulla corretta
ap__pljcazione del presente articolo da parte
dei’.l}esponsabili.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e
organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto
di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati.

2. 11 pubblico dipendente non costringe altri
dipendenti ad od
organizzazioni, n¢ esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.

aderire ad associazioni

> Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e
Organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del
diritto  di dipendente
corﬁ:j;nica entro 5 giorni al Responsabile del

associazione, il

prqm?io Settore/Servizio di appartenenza la
propria adesione o appartenenza ad
asségj@zioni od organizzazioni, a prescindere
dal\_:: __}0 carattere riservato o meno, i cui
aml_;gﬁ‘di interessi possano interferire con lo
svoigimento dell'attivita dell'ufficio.

Il ,ﬁ;gg?ente comma non si applica per le
adésioni a partiti politici o a sindacati.

2. "1 Responsabili trasmettono, entro il
terlgggg di cui sopra, la comunicazione di
sione o di appartenenza, di cui al primo
comypa, al Segretario Generale.

3. I\;éfcomunicazioni di cui al presente
articé_ig_ sono trasmesse, dai Responsabili e
gretario Generale, al Responsabile
;fficio per la gestione del personale per

dipendgnti ad aderire ad associazioni od
organjzzazioni, né esercita pressioni a tale fine,

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse

- Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse




1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza
previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: .

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini
entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendgre decisioni
o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potegnziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puod riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza
preyisti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all’z'ufo dell'assegnazione all'ufficio, informa per
1soritto il Responsabile del Settore/Servizio di
tutti * i rapporti, diretti o indiretti, di
col]@_borazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini
entr@ il secondo grado, il coniuge o il
coriyi-vente abbiano ancora rapporti finanziari
cori-fil soggetto con cui ha avuto i predetti
rapj:géfti di collaborazione;

b) é@."tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
con goggetti che abbiano interessi in attivita o
declgjonl inerenti all'ufficio, limitatamente alle
prati@he a lui affidate.

I sqggettl identificati nella presente lettera,
song tutti quelli che operano nel ramo di

con;getenza del Settore/Servizio di
apﬁartenenza o nei confronti dei quali
l’atﬁvgta anche provvedimentale della

stru{;ura di appartenenza ¢ destinata a

all’zi ¢ della instaurazione di ciascun

grado; J conﬂltto puo riguardare interessi di
qualsm&; natura, anche non patrimoniali, come
quelli: gg;gpvantl dall'intento di voler assecondare
i politiche, sindacali o dei superiori

Articolo 7 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che

"AF lcolo 7 - Obbligo di astensione

1.1l gggendente ¢ tenuto a comunicare in
forma  gcritta, con congruo anticipo, al

T




possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito

significativi, ovvero  di  soggetti  od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti,

associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore )
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Responsabile  del  Settore/Servizio  di
ap[igrtenenza ogni caso ritenuto particolare
di pstensione, e la ragione dell’astensione
stessg dalla partecipazione all'adozione di
decnalom o ad attivita che possano
comyolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti o di affini entro il secondo grado, del
conjuge o di conviventi o di persone con le
qu4li abbia rapporti di frequentazione
abi"i'fualé, ovvero, di soggetti od organizzazioni
co,p cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o fapporti di credito o debito significativi,
ovyero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutgre, curatore,
ovvgm di enti, di associazioni anche non
comitati, societa o
sia amministratore o

procuratore o agente,

rlcmmscmte, di
stabi!imentx di cui
¢nte o dirigente ovvero in ogni altro caso

in cgizeslstano gravi ragioni di convenienza.

2. Sul!'astenswne del dipendente, valutati i
fattj, decide il Responsabile  del
Settare/Servnzno di appartenenza, il quale
devg dare comunicazione scritta entro 5
glomi al Segretario Generale che, in qualita
di Autorlta Locale Anticorruzione, cura la
tenui@ e ’archiviazione di tutte le decisioni di

usi

one adottate.

del Responsabile di
decide il  Segretario

Per 4 j@ astensioni
Settm; >/ Servizio

Articolo 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
rispetta e
per la

In particolare, il dipendente
prescrizioni contenute nel piano
prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando l'obbligo di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al
proprio superiore gerarchico eventuali situazioni
di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto

1. 11 dipgndente rispetta le misure necessarie
alla degli illeciti
nell' Amministrazione
partié%g;g@re, le prescrizioni contenute nel

Prevenzione della

prevenzione
Comunale e, in

Piano  Triennale di
Corrug,wne PTPC a cui si rinvia.

2. Og i dlpendente ¢ tenuto a prestare la
al  Segretario
j Autorita Locale
Anticg ‘uzione, assicurando allo stesso, in




a conoscenza.

manjera tempestiva e puntuale, ogni
coni;jnicazione di dati e informazioni
ricliiéste

3. (,)gnl dipendente, di propria iniziativa,
segnala, in via riservata, al proprio
Responsablle, eventuali situazioni di illecito
di gui sia venuto a conoscenza nell'ambito
delléAmministrazione Comunale e, segnala,
ognj “ipotesi ritenuta rilevante tenuto conto
delié norme in materia di corruzione nella

P.A,

Il - Responsabile, preso atto della
segnalazione, .procede per iscritto, alla
lSSlOIle degli atti, al Segretario Generale
in  qualita di Autorita Locale

An_ﬁg;grruzwne, cura Ia tenuta e

4L§ segnalazmm di comportamentl non

corwttl, dovranno essere indirizzati

dlrf.g;gamente al Segretario Generale, al

Verjiﬁi(,:arsi delle seguenti condizioni:

- s;é,gnalazioni effettuate direttamente dal

Resansablle,

- seggalazwne riguardanti il comportamento

di yp Besponsablle

Res,ﬁ ferma la competenza dell’U.P.D.

pgm caso deve essere garantito e
da parte del destinatario delle

rlspetm alla segnalazione.

L’ldelmta del segnalante, puo essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente
lndlsp,zg;sablle per la difesa dell'incolpato, nel
caso m c;ul la segnalazione risulti fondata.

La de" jncia ¢ sottratta all'accesso previsto




dagh articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive
modlﬁcazwm e integrazioni.

7. ]’Ammlmstrazmne Comunale garantisce
ogni misura di riservatezza a tutela del
dip§udente che segnala un illecito o ipotesi di
llleeito nell’ Amministrazione.

Se ]a segnalazione riguarda il proprio
Regggpnsablle, a tutela dei soggetti interessati
alla vicenda, ove il segnalante ¢ stato reso
notg), dovra ad altro
Settore/Servnzno

essere trasferito

Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. I dipendente assicura l'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo alle

pubbliche = amministrazioni = secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la
massima  collaborazione  nell'elaborazione,

reperimento e trasmissione dei dati sottoposti

all'obbligo di  pubblicazione sul  sito
istituzionale.
2. La ftracciabilita dei processi decisionali

adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

“Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita
1. Le misure previste nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita in
materia di trasparenza e di tracciabilita
costituiscono obblighi nei confronti di tutti i
dipendenti.
2. 1l dipendente assicura I'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo all’ente
secg{i;iljglo le disposizioni normative vigenti,
pregigndo la massima collaborazione
nell@laborazione, reperimento e trasmissione
dei’ dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione
sul gﬂb istituzionale.
3. ,L{a tracciabilita dei processi decisionali
adot{ “41 dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, %,@rantlta attraverso un adeguato supporto
docum@ntale che consenta in ogni momento la
repligabilita.

Articolo 10 - Comportamento nei rapporti
privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni
extralavorative pubblici  ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
' posizione

con

sfrutta, ne' menziona la
che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

non

Articolo 11 — Comportamento in servizio

lo 10 - Comportamento nei rapporti

: privati

1. N@i ‘rapporti privati, comprese le relazioni
extra!@,yoratlve pubblici  ufficiali
nell'e e ¢izio delle loro funzioni, il dipendente
non ggf'}utta
che rwopre nell'amministrazione per ottenere
utilita ghe non gli spettino e non assume nessun
che possa

con

ne' menziona la  posizione

altro - gemportamento nuocere

all'immggine dell'amministrazione.

Articgggll — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del

1. Fermg restando il rispetto dei termini del




il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda n¢ adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o l'adozione
di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione
dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le

procedimento amministrativo,

attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e i servizi telematici ¢ telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per

mezzi di

motivi d'ufficio.

procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamentl tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozione
di d@{}lSlOHl di propria spettanza.

2. H dlpendente utilizza i permessi di astensione
dal 1av0r0 comunque denominati, nel rispetto |
dellg” condizioni previste dalla legge, dai
reggjamenti e dai contratti collettivi.

3. 1I' dipendente utilizza il materiale o le
attrézzature di cui dispone per ragioni di ufficio
¢ i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dal Comune. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto del
Comune a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

4. Il dipendente dovra avere cura ed
utllizzare in maniera adeguata e per i fini
1stltllzlonall i materiali, le attrezzature e le
T messe a
mministrazione Comunale, lo stesso
doﬁ"ﬁ' con diligenza, procedere allo
spegmmento delle dotazioni informatiche o/e
elett_ che e delle luci d’ufficio al termine
dell’gg‘arlo di lavoro.

5. L’utlllzzo delle attrezzature informatiche
me _g ‘a disposizione dell’Amministrazione
0 [!:ale ¢ consentito esclusivamente per
Pattiyita di nel rispetto delle
disp@ﬁieni impartite.

6. Il Responsabile, tenendo conto delle
capacith, delle attitudini e della
professionalita delle risorse umane assegnate:
- attrjﬁuisce l‘istruttoria delle pratiche del

disposizione

servizio,

- affida gll incarichi aggiuntivi, tenendo conto
delle © pgofesswnallta di ciascuna risorsa

uman.a A disposizione nella propria struttura
e, pel% quanto possibile, secondo criteri di
rotazmge e di effettivi carichi di lavoro.

7. I ngsponsablle deve rilevare e tenere




conto, ai fini dell’adozione delle misure
presgrltte dalla normativa vigente in materia,
dellp’ eventuali deviazioni dall’equa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro
doxg;;n;'te alla negligenza di alcuni dipendenti,
imp-pn,g'tabili a ritardi o alla adozione di
conxportamentl tali da far ricadere su altri
dipgndenti il compimento di attivita o
l'aggzlone di decisioni di propria spettanza.
8.1i ilesponsablle deve controllare che:

a) non vi sia nei dipendenti, negligenza o
comportamenti  scorretti, che possano
causare ritardi nel disbrigo di atti
ammlmstratlw loro assegnati, o ritardi
nel!’adozmne di provvedimenti a causa di
comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o

T

l'a(igzlone di decisioni di propria spettanza;

per }agwm d’ufficio e nel rispetto dei vincoli
posti gall'ente;

Resp(i abile dell’Ufficio Personale che in
caso g; riscontrate irregolarita riferisce al
Segret'

rio Comunale.
9. 1 . Responsabile dovra attenersi
scrupglgpamente a quanto disposto dalla

normdwya vigente in materia di segnalazioni
all’URﬁ e di avvio e conclusione dei
proce(ii;pentl disciplinari, pena sanzioni a
carico @gllo stesso previste dalla Legge.

Articolo 12 - Rapporti con il pubblico

Artlcqgg_; 12 - Rapporti con il pubblico




1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa
riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera pit completa ¢ accurata
possibile.

Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o competente  della
medesima amministrazione. Il dipendente, fatte
salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso  ordine di  priorita  stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢
diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti

ufficio

astiene

dell'amministrazione.

3. 11 dipendente che svolge la sua attivita
lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard
di  qualita e di quantita  fissati
dall'amministrazione anche nelle apposite carte
dei Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazjoni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli

servizi.

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa
rico’igbscere attraverso l'esposizione in modo
Visivbile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione
dal]’ammmlstraznone salvo diverse disposizioni
di écrv1210, anche in considerazione della
sicqgézza dei dipendenti, opera con spirito di
servigio, correttezza, cortesia ¢ disponibilita e,
nel’ rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telqii;niche ¢ ai messaggi di posta elettronica,
opeEé,, nella maniera piu completa e accurata
posg_‘i_;l}jile.

Alle ’ comunicazioni
rispondere
preyisione di diverso termine previsto da
dlSp@SlZlOlll specifiche. Alle comunicazioni di
posta elettronica si deve rispondere con lo

degli utenti occorre

entro 30 giorni, salva la

stesgaa mezzo, riportando tutti gli elementi
ai fini dell’identificazione del

resp@xlsablle e della esaustivita della risposta;
quegt’ultlml devono essere altresi riportati in
quai;siasn tipo dl comunicazione.

rlveguta o per materia, indirizza l'interessato al

A
funz;;g}narlo o ufficio competente della

medﬁ;lma amministrazione. 11 dlpendente fatte
salvc”_,

comﬁ%@;ﬁ@mento proprio e di altri dipendenti
dell‘ufﬁgio dei quali ha la responsabilitd od il
coordig?,mento. Nelle operazioni da svolgersi e

@,..salvo diverse esigenze di servizio o

diversg . ordine di  prioritd  stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non
rifiuta” prestazioni a cui sia tenuto con

motwaz;bm generiche. Il dipendente rispetta gli
appunf,;;mentl con i cittadini e risponde senza
rltarde aj loro reclami.

2. Salya il diritto di esprimere valutazioni e
dlffondg,xe informazioni a tutela dei diritti
smdacgh, il dipendente si astiene da
agioni pubbhche offensive nei confronti




di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni n¢ anticipa
l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti.
Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando  sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalitd stabilite dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti
della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la
normativa in materia di tutela e frattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente
di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'yfficio o dalle
disposizioni in materia di dati persqnali, informa
il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita
lavg;;ativa in un'amministrazione che fornisce
servjzi al pubblico cura il rispetto degli standard
di qualitt e di  quantita fissati
dall! ammlmstrazmne anche nelle apposite carte
dei Il dipendente opera al fine di
assigurare Ja continuitd del servizio, di
conséntire agli utenti la scelta tra i diversi

servizi.

erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modahta di prestazione del servizio e sui livelli
di guallta.

4. I-idipendente addetto ad uffici che operano
a eqntatto con il pubblico ha Pobbligo di
rlspgttare P’orario di apertura al pubblico,
postg in evidenza in prossimita di ciascun
uffg;jo interessato.

4. 11 g,_jlpendente non assume impegni né anticipa
l'esjigq; di decisioni o azioni proprie o altrui
ineg*énti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti.
For}jjj-sce informazioni e notizie relative ad atti
od” operazioni amministrative, in corso 0
conglusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di l@gge e regolamentari in materia di accesso,
qugmando sempre gli interessati della
posgibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relqgigg)g;i con il pubblico. Rilascia copie ed
est'faftgi”'di atti o documenti secondo la sua
nza, con le modalita stabilite dalle

nornje” n materia di accesso e dai regolamenti
della gm,i)ria amministrazione.

5. 11 dipgndente osserva il segreto d'ufficio e la
normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati ggﬁgpnali e, qualora sia richiesto oralmente
di f i?ﬁge informazioni, atti, documenti non
accesgi&ﬁi tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa
il r;g ibdcnte dei che ostano
giimento della richiesta.

Qualom ‘non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle
dlsposgzipm interne, che la stessa venga
mo]traia all'ufficio competente della medesima

ammlmzairazwne

motivi

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i

igofo 13 - Disposizioni particolari per i




dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre
disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del
2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenﬁ operanti negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché ai funzionari responsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni
ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obieftivi assegnati e
adotta un comportamento  organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. 11 dirigente, prima di assumere le sue
funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in gonflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali o econemiche
che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il
dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e
trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i
colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente cura,
altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalitd esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le

Responsabili

1. Ferma restando l'applicazione delle altre
disijgsizioni del presente Codice, le norme del
preéénte articolo si applicano ai Responsabili,
ivi gpmpresi i titolari di incarico conferiti ai
sengi: dell’articolo 19, comma 6, del Decreto
Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ai sensi
dell’articolo 110 del decreto legislativo n. 267
del 18/08/2000, ai soggetti che svolgono
fugzlonl equiparate ai dirigenti operanti
negli uffici di diretta collaborazione degli
organi di governo.

2. 1 Responsabile svolge con diligenza le
funzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi
adotta
adeguato

un
per

assegnati e comportamento

organizzativo I'assolvimento
dell'incarico.

3. U Responsabile, prima di assumere le sue
funz,xom comunica all'Amministrazione le
parteupazmm azionarie ¢ gli altri interessi
ﬁnamlarl che possano porlo in conflitto di
1nt.‘:>g1gs.$1 con la funzione pubblica che svolge e
dic]lj}é;:a se ha parenti e affini entro il secondo
graeie; coniuge o convivente che esercitano
atti\’}ita politiche, professionali o economiche
che: li pongano in contatti frequenti con l'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
declsm ni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Le

comqnlcazwm e le dichiarazioni di cui al

perig g precedente devono essere aggiornate
perlqzdigamente e, comunque, almeno una
volta- gll’anno Il Responsabile ed il segretario
forniscono le informazioni sulla
situazione  patrimoniale e le
annuali dei redditi soggetti
ta sui redditi delle persone fisiche
dalla legge entro un mese dalla
scade;; a legale del termine di presentazione.
1| seg :tarlo generale cura l’archiviazione
delle
presenfe comma.

4. 11 Rgaponsablle assume atteggiamenti leali e

formazioni e documentazioni di cui al




risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo
I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra 1
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione
e all'aggiornamento del personale, all'inclusione
e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche
sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle ¢apacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a
sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura ¢ui & preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i
tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito _all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui rigeva
segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54- bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita,
evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

traspgrenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i
coligghi, i collaboratori e i destinatari
dellféiiOne amministrativa. Il responsabile cura,
altfggi, che le risorse assegnate al suo ufficio
smno utilizzate per finalitd esclusivamente
istiﬁg‘zionali e, in nessun caso, per esigenze
petéggﬁnali.

5. H Responsabile cura, compatibilmente con le
rismée disponibili, il benessere organizzativo
nelia struttura a cui ¢ preposto, favorendo
l'mstaurar31 di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratorl assume iniziative finalizzate alla
c1r@@lazlone delle informazioni, alla formazione
e ali aggiornamento del personale, all'inclusione
e alia yalorizzazione delle differenze di genere,
di ¢fg e di condizioni personali.

6. 1,1 Responsabile assegna l'istruttoria delle
prauche sulla base di un'equa ripartizione del
carm di lavoro, tenendo conto delle capacita,
del]g attitudini e della professionalita del
perszmale a sua disposizione, nonché di quanto
emeg’ge dalle indagini sul benessere
organizzativo di cui all’art 14, comma5 del
D.Lgsn.150/2013. 1l dirigente affida  gli
incé}%ighi aggiuntivi in base alla professionalita
e, 1;@;« quanto possibile, secondo criteri di
rotaglone.

7. H Responsabile svolge la valutazione del
persa iale assegnato alla struttura cui ¢ preposto
co ,uﬁparzmhta e rispettando le indicazioni ed i
tempj prescritti.

sponsabile intraprende con tempestivita
éﬁive necessarie ove venga a conoscenza
di un‘jljecito, attiva e conclude, se competente,
il p eedimento disciplinare, ovvero segnala
tempé'_ :ivamente l'illecito all'autorita
dlsmp!mdre prestando ove richiesta la propria
collabg Vg}zmne e provvede ad inoltrare
tempéétha denuncia all'autoritda giudiziaria

penale g.segnalazione alla corte dei conti per le
rlspetljvg competenze. Nel caso in cui riceva
segnajg@gone di un illecito da parte di un

dipenég@te, adotta ogni cautela di legge affinché
TERY




sia fytelato il segnalante e non sia indebitamente
rile‘ygta la identita nel procedimento
discjplinare, ai sensi dell'articolo 54- bis del
decrgto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile, nei limiti delle sue
possibilité, evita che notizie non rispondenti al
Veré ‘quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti  pubblici  possano  diffondersi.
Favgrisce la diffusione della conoscenza di

sua

buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'ente.

10, 11 Responsabile deve vigilare sul rispetto
delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da
parte dei propri dipendenti, al fine di evitare
situgzioni illecite.

Articolo 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella
stipulazione  di  contratti  per
dell'amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o

conto

l'esecuzione del contratto. I presénte comma
non si applica ai casi in cui l'amministrazione
abbia deciso di allattivita  di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per gonto
dell'amministrazione, contratti di appalto, | 2
fornitura, finanziamento 0
assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del

ricorrere

servizio,

codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo

Articolo 14 - Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella
stipiiiazione di  contratti  per  conto
dell‘ Ammlmstrazmne Comunale, nonché nella
fase d; esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricopeg a mediazione di terzi, né corrisponde o
promette ad alcuno utilita a titolo di
1nteimed1a21one né per facilitare o aver
famiiiato la conclusione o l'esecuzione del
conuatto Il presente comma non si applica ai
cui ' Amministrazione Comunale abbia
d1 ricorrere all'attivitd di intermediazione

casi j
decig
prof%&ionale

I{ dlpendente non concorda incontri con i
congprrenti partecipanti a qualsiasi gara di
o o fornitura di beni e servizi, o non da

ppuntamenti informali, se non nei modi
visti dalle procedure o dalla legge.
3. L¢ pighieste di chiarimento da parte degli
mterg,sﬁa_tl e le relative risposte devono essere
forméﬁi@iate per iscritto, sia se si tratta di
rlchleggg di da o verso
l’ammmistrazwne Sono escluse le richieste
di cl;mhmento meramente formali delle
proceﬂure di gara. I contenuti delle relative
rlspos;ﬁg,, se di interesse generale, devono
esser¢ pese note mediante pubblicazione sul

chiarimenti

PN




verbale scritto di tale astensione da conservare
agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi
ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione,
ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si
trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del
personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o
giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle parte l'amministrazione,
orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale. ’

quali  sia

rimostranze

dell’Amministrazione
Comunale, nella medesima sezione ove sono

sito istituzionale
riportati gli atti di avvio della procedura di
garfé:

4. I_:vljidipendente, in presenza di richieste di
infdgmazioni e o quesiti, deve rispettare la
paxita di trattamento e garantire Puguale
acqgg;'so alle informazioni da parte di tutti i
sogggtti interessati  a
paﬁécipare alla procedura di gara.

5. 11 dipendente non conclude, per conto
dell' Amministrazione Comunale, contratti di
appglto, fornitura, servizio, finanziamento o

potenzialmente

assi%'grazione con imprese con le quali abbia
stipylato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utili;@ nel biennio precedente, di quelli

conglusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice

civ Nel caso in cui I'"Amministrazione
Comuynale concluda contratti di  appalto,
fornitura, servizio, finanziamento 0

assigypazione, con imprese con le quali il
dipéggggnte abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio
pre'"'cj'ente, questi si astiene dal partecipare
zione delle decisioni ed alle attivita
relaﬁyg all'esecuzione del contratto, redigendo
Verlégig scritto di tale astensione da conservare
iattl dell'ufficio.

| codice civile, con persone fisiche o
¢ private con le quali abbia concluso,

fornitysa, servizio, finanziamento ed
assicuggzjone, per conto dell'’Amministrazione
wale, ne informa per iscritto il

7. Seﬁgglle situazioni di cui ai commi 5 ¢ 6 si
trova i gesponsabile, questi informa per iscritto
il respggisabile della gestione del personale ed il
segreté

giuridﬁ;h’e partecipanti a procedure negoziali




I' Amministrazione
scritte

nelle quali sia parte

Comuna]e, rimostranze orali o
sull’operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di
reg(;:l,’a per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Articolo 15 - Vigilanza, monitoraggio e
attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni, i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllo
interno e gli uffici etici ¢ di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e
monitoraggio prevista dal presente articolo, le
amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi
dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le
funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presgnte articolo
dall'ufficio  procedimenti  disciplinari  si
conformano alle eventuali previsioni contenute
nei piani di prevenzione della corfuzione
adottati  dalle amministrazioni ai  sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001,
l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, 1'esame delle segnalazioni
di violazione dei codici di comportamento, la
illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165
del 2001. Il responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza
dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale

cura

raccolta delle condotte

;§rtlcolo 15 - Vigilanza, monitoraggio e
attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del
deg}‘eto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigilano dei codici di
comportamento, i responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e
l’ufﬂglo di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di
monitoraggio prevista dal presente articolo,
l’;ﬁnministrazione Comunale si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari — UPD -
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente
artlcolo dall'ufficio procedimenti disciplinari
si conformano alle eventuali previsioni
con;enute nel Piano di Prevenzione della
Cormzmne adottato dall’Amministrazione
Comunale,al sensi dell'articolo 1 della legge 6
novgmbre 2012, n. 190. I'ufficio procedimenti

sull'applicazione

vigilanza e

dist A‘narl oltre alle funzioni disciplinari di cui
all'art olo 55-bis e seguenti del decreto
legi o n 165 del 2001, cura
l'agg;.;ggmento del presente Codice di
Cori’;f rtamento, l'esame delle segnalazioni di
violaziope delle disposizioni dei codici di

comp;gﬂgmento la raccolta e la conservazione
dei ¢ cumentl relativi alle condotte illecite
accer“gts e sanzionate, assicurando le garanzie
di cuj ll’ar‘ucolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001. II Responsabile della
Prevenz;one della Corruzione cura la diffusione
della’ gonoscenza dei codici di comportamento
ne]]’Eg;__g_g Comune di Rutigliano, il
monigéggfggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi sg'll'articolo 54, comma 7, del decreto




sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale ¢
della  comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera
in raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento
violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti
disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
parere  facoltativo secondo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni
sono rivolte attivitd formative in materia di
trasparenza e integritd, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono,
nell'ambito della propria autonomia
organizzativa, le linee guida necessaric per
l'attuazione dei principi di cui al presente

disciplinare per

anticorruzione

articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente
articolo non devono derivare nuovi o miaggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le
amministrazioni provvedono agli adempimenti
nell'ambito  delle umane,
strumentali  disponibili a

previsti risorse
finanziarie, e

legislazione vigente.

legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito* istituzionale e della comunicazione
all'Autorita Nazionale Anticorruzione, di cui
all'a;ﬂtioolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio.
nggti ultimi vengono comunicati anche al
nuégéo di valutazione interno. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente
artiéé’;lo, 'Ufficio Procedimenti Disciplinari
opéi'zi in raccordo con il Responsabile della
Prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 2012.

4, Ai fini dell'attivazione del procedimento
disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, I'UDP - ufficio procedimenti
disciplinari - pud chiedere all'Autorita
Nazionale Anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma
2,V-1§ttera d), della legge n. 190 del 2012.

5. ;{&:tutto il personale del Comune, al fine di
: una conoscenza dei

consentire piena

coﬁggnuti del Codice di Comportamento,
sori@'rivolte periodicamente attivita formative
in Cinateria di trasparenza e integritd. La
forigggzione ¢ obbligatoria anche per tutti gli
ambiti
antirggrruzione,
com igrtamento; Ia stessa dovra essere

richiamati quali:
trasparenza,

innanzi

norme - in materia di comportamento e
pro@ggmento disciplinare.

gituazione delle disposizioni del presente
articalp non devono derivare nuovi o maggiori
oneri_f”':_;@ carico della finanza pubblica. Le

ammigigtrazioni provvedono agli adempimenti
previgii - nell'ambito  delle umane,
e strumentali disponibili a

risorse

finanzjarie,

Articolo 16 - Responsabilita conseguente alla
violazione dei doveri del codice

“* yjolazione dei doveri del codice




1. La violazione degli obblighi previsti dal
presente Codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in
cui la violazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico  dipendente, fonte di
responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei

essa ¢

principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e
dell'entita ~ della  sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione ¢&
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento ed all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
prestigio  dell'amministrazione  di
appartenenza. Le sanzioni appligabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei
casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli
4, qualora concorrano la non modicita del valore
del regalo o delle altre utilitd e l'immediata

o al

correlazione di questi ultimi con il compimento
di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata
ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi
di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. I contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del
licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

1. La violazione degli obblighi previsti dal
presgnte Codice integra comportamenti contrari
ai dgveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in
cuivl_a violazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
0bb}iighi previsti dal piano di prevenzione della
cormyzione, da luogo anche a responsabilita
penﬁjﬁé civile, amministrativa o contabile del
pubblico  dipendente, essa ¢ fonte di
responsablllta disciplinare accertata all'esito del
prqgedlmento disciplinare, nel rispetto dei
prificipi di gradualita e proporzionalita delle

sangioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e
delllentith ~ della  sanzione  disciplinare

congretamente applicabile, la violazione ¢
Valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all'entitd del
pregludlzlo anche morale, derivatone al decoro
0 al prestlglo dell’ amministrazione Comunale.
Le - -ganzioni applicabili sono quelle previste
dal],g, Jegge, dai regolamenti e dai contratti
collggtivi, incluse quelle espulsive che possono
essé}é'. applicate esclusivamente nei casi, da
Vahggrg in relazione alla gravita, di violazione
dell@ disposizioni di cui agli articoli 4, qualora
con;,@;;ano la non modicita del valore del regalo
) d@]l@ ialtre utilita e I'immediata correlazione di
ques'iir"u\ltimi con il compimento di un atto o di
un a;mfita tipici dell'ufficio, 5, comma 4, 14,
comma 5, primo periodo, valutata ai sensi del
primg’. periodo. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi nei casi di
recidiya negli illeciti di cui agli articoli 4, 6,
commé 2, esclusi i conflitti meramente
potenzugll e 13, comma 9, primo periodo. I
contram _collettivi possono prevedere ulteriori
criteri” dli  individuazione delle sanzioni
applic,@ggﬂi in relazione tipologie di
ViolaZiQné del presente Codice.

3, Rgsia ferma la comminazione del
hcenz{@mento senza preavviso per i casi gia
prev1su dalla legge, dai regolamenti e dai

alle

contratfi collettivi.

3




4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
congeguenti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di
leggse, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia
diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete
intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dell'amministrazione, nonché
ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in
favore dell'amministrazione.
L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codice
di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia
diffusione ai codici di comportamento da
ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54,
comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001 secondo le medesime modalita previste
dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione
pubblica in data 28 novembre 2000, recante
"Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni", pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, ¢
abrogato.

II presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Art 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. J Comune di Rutigliano, da la pit ampia
diffg§ione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete
intyéﬁet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tuttu propri dipendenti ¢ ai titolari di contratti
di c‘bnsulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
ancjae professionale, ai titolari di organi e di
1ncarich1 negli uffici di diretta collaborazione
dei". vertici  politici  dell'Amministrazione
Comunale nonché ai collaboratori a qualsiasi
tltolﬁ, anche professionale, di imprese fornitrici
di servm in favore dell’Amministrazione.
Cogwnale

L’Agiministrazione Comunale, attraverso il
dipu'idente individuato responsabile,
con;estuaimente alla sottoscrizione del contratto
di -“lavoro o, in mancanza, all'atto di
con;f;é;fimento dell'incarico, consegna ¢ fa
sottéébrivere ai nuovi assunti, con rapporti
cor;;g;gique denominati, copia del Codice di
Corportamento.

% é;:servanza delle disposizioni contenute

ativa del personale dipendente e del

incaricato di posizione




COMUNE DI RUTIGLIANO
PROVINCIA DI BARI

Relazione illustrativa relativa all’adozione del Codice di comportamento
IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Visto I'art. 54, comma 5 del D. Lgs. n.165/2001;

Vista il DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzé 2001, n. 165" (Codice Generale)

Vista la deliberazione n.75/2013 dell'Autorita Naziohgle Anticorruzione “Linee guida in materia di

codici di comportamento delle pubbliche amministrang;ni (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001),

Premesso e considerato che
- ha predisposto una bozza di codice di comportamento condivisa con I Ufficio per i Procedimenti

Disciplinari;

- la *procedura aperta” € stata attuata mediante la pulé;@ﬁpazione sul sito web istituzionale di

un avviso dal 20/03/2014 al 30/03/2014, unitamente ag%?;;;ptesi di codice, con il quale sono

stati invitate le Organizzazioni sindacali firmatarie delf;}QNL del comparto regioni e autonomie
locali, le rappresentanze sindacali unitarie del ComuhA"j“' gj{ Rutigliano, le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti c,hg operano nel settore, le associazioni o
altre forme di organizzazioni rappresentative di particoléﬁ interessi e dei soggetti che operano nel
settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestaféi:.égl comune di Rutigliano a fornire, in
merito, eventuali proposte e/o osservazioni, da trasmetfgé;é allamministrazione su apposito

modello predefinito;

- entro il termine del 30/03/2014, fissato dal predetto avyigo, non sono pervenute proposte e/o

osservazioni;
Visto il parere predisposto dal Nucleo di Valutazione che gj allega alla presente;

RELAZIONA




Il Codice specifica ed integra le previsioni del Codice Generale sopra richiamato, si suddivide in n.
17 articoli, di cui si richiamano i titoli e si riportano sommariamente i rispettivi contenuti:

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale '

-Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.R. n. 62/2013)

Art.2- Ambito di applicazione

-Individuazione dei soggetti destinatari

Art.3 - Principi generali |

- Regole generali di comportamento

Art.4 - Regali, compensi e altre utilita

- Definizione del limite del valore dei regali di modico valore

- Definizione dei criteri di valutaziane del valore in cas‘c‘), di cumulo di piti regali

- Modalita di utilizzo da parte dell’émministrazione dei_fggali ricevuti al di fuori dei casi consentiti

- Indicazione delle tipologie di inéarichi di collaboraziéne vietati, ai sensi del comma 6, nonché le
categorie di soggetti privati che hanno interessi econé_rhici significativi in decisioni o attivita inerenti
al servizio di appartenenza

Art.5 - Rartecipazione ad associazioni e organizzég!pni

- Precisazione del termine entro cui effettuare la Cohﬁ'ﬁnicazione sulladesione o appartenenza ad
associazioni ed organizzazioni i cul ambiti possono interferire con lo svolgimento dell’attivita
d’ufficio. _

Art.6 - Comunicazione degli interessi finanziari e c@nflitti di interesse

- Ambito delle comunicazioni che devono gssere formz,@

- Modalita di comunicazione delle informazioni nIevanxt 2 dell'obbligo di aggiornamento

Art.7 - Obbligo di astensione

- Procedimentalizzazione della comunicazione delf'agtensione e delle relative ragioni al
responsabile dell'ufficio R

- Previsione di un sistema di archiviazione dei casi di asg;@psmne nellamministrazione

Art.8 - Prevenzione della corruzione

- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzmn@ della corruzione

- Specifica degli obblighi di coliaborazione dei dlpendeﬂg con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione | ’

- Indicazione delle misure di tutela del dipendente che sggg{\a!a un illecito all'amministrazione

Art.9 - Trasparenza e tracciabilita o

- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione

- Previsione dell’'obbligo di collaborazione da parte dei %j;ggiari degli uffici tenuti alla comunicazione
ed alla pubblicazione dei dati, come previsto dalla normégya vigente in materia

Art.10 - Comportamento nei rapporti privati

- Comportamenti da non assumere nei rapporti privati



Art. 11 - Comportamento in servizio v

- Previsione dei vincoli sull'utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse,imponendo
ai dipendenti determinate regole d’'uso

- Previsione dell'obbligo da parte del responsabile di rilevare e tenere conto delle eventuali
deviazioni dallequa e simmetrica ripartizione dei carigﬁi di lavoro, dovute alla negligenza di alcuni
dipendenti ‘

- Previsione dell’obbligo per il responsabile di controllgre e di vigilare sul corretto uso dei permessi
di astensione e delle timbrature delle presenze da parie dei propri dipendenti

Art. 12 - Rapporti con il pubblico |

- Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo
riportando tutti gli elementi idonei ai fini deII'identifica‘g;xibne del responsabile e dell’esaustivita della
risposta

- Specifica degli obblighi di compartamento dei dipend@ﬁti degli URP

Art. 13 - Disposizioni particolari per i responsabilih"

- Procedimentalizzazione della Qomunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse prevedendo
anche un obbligo di aggiornamento periodico h |

- Obbligo di fornire i dati patrimoniali e reddituali annyalmente

- Previsione dellassegnazione dellistruttoria delle ‘;t’;ratiche tenendo conto del risultato delle
indagini sul benessere organizzativo |

- Previsione dell’'obbligo per il dirigente di osservare g vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di Iavoré ga parte dei propri dipendenti

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali .

- previsione del divieto di concordare incontri formali g dare appuntamenti informali ai concorrenti
partecipanti a qualsiasi gara di appalto "

- previsioni circa le modalita di richieste dg parte deg.ij interessati di chiarimento, informazioni o
quesiti e relative risposte sulle procedure di gara

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

- individuazioni dei soggetti preposti alla vigilanza e al monitoraggio

- rinvio alle previsioni del Piano di Prevenzione della C(i:gfggéione

- formazione dei dipendenti. -

Art 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dgn doveri del codice

- sanzioni disciplinari applicabili

art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

- diffusione e pubblicita del codice
PROPONE

1) L’approvazione dell'allegato Codice di comportamento gel Comune di Rutigliano;



2) Di prevedere nella proposta di deliberazione di Giunta Comunale che,

-Il Responsabile della Trasparenza provveda a pubblicare, il Codice di comportamento del
Comune di Rutigliano e la presente relazione illustraijya nella apposita sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale oltre alla rete ini;f@net del Comune di Rutigliano comunicando
contestualmente all’A.N.A.C. (gia CIVIT) il link alla paéjba pubblicata.

-l Responsabile del Servizio gestione Risorse Umane provveda a trasmettere tramite e-mail il
Codice di comportamento del Comune di Rutigliano'g tutti i dipendenti e ai titolari di organi e di

incarichi negli Uffici di diretta collaborazione dei vertici politici-organi di Staff.

-Tutti i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite a-mail il Codice di Comportamento
del Comune di Rutigliano ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, nonche alle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in

favore dell Amministrazione, ai loro collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale.

.............. va\/)‘w( \Rdam. . 46/@&1/?,0/‘«/




NE DI RUTIGLIANO

B

|15 APR. 2014
. e NUCLEO DI VALUTAZIONE
Fae IV Comune di Rutigliano

Alla c.a. del Sindaco
al Segretario Generale
- Sede -

Rutigliano, 15 aprile 2014

Oggetto: Parere obbligatorio sul codice di comportamento del Comune di Rutigliano ai sensi dell’
articolo 54, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Richiamato l'art. 54 comma 5 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio def proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1.”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165.";

Vista la Delibera n.75/2013 delllANAC ( ex CIVIT ) su “Linee Guida in materia di codici di comportamento
delle pubbliche amministrazioni”;

Preso atto che ha ricevuto da parte del Segretario Comunale la bozza del codice di comportamento del
Comune di Rutigliano;

Preso atto che la Dott.ssa Doriana De Angelis, Segretario Generale , essendo anche il Responsabile per
la Prevenzione della corruzione, si astiene e non partecipa all' espressione del presente parere;

Letta e analizzata la bozza del codice di comportamento del Comune di Rutigliano

esprime
NELLE PERSONE DEI COMPONENTI ESTERNI

Parere positivo al codice di comportamento del Comune di Rutigliano, in quanto conforme alle Linee Guida
della Commissione, in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

I componenti esterni del Nucleo di Valutazione

COMUNE DI RUTIGLIANO

Prot.N°0007023 Avv. Paola Florio %@{& ?(M o

del 15-04-2014

1(::1;;1;)\1?& 2 Classe 9 Avv. Teresa Montisci 25 O (_/Q))_@ 'V\\;\ ael,

AL A




