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DATA E NUMERAZIONE GENERALE RIPORTATI 
SULL'ALLEGATO VISTO CONTABILE 

Comune di Triggiano 
Città Metropolitana di Bari 

Settore Polizia Locale - Ambiente - Sicurezza 
Sociale - Cultura  

Ambito 5 Piano Sociale di Zona____ 

OGGETTO: PDZ 2022- 2025. Approvazione Avviso pubblico per manifestazione di 
interesse finalizzata all’affidamento del servizio di supervisione del 
personale dei servizi sociali dell’Ambito Territoriale n. 5 – Impegno di 
spesa – Approvazione Capitolato e Schema di domanda.___ 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE - AMBIENTE - SICUREZZA SOCIALE - CULTURA___ 

(provvedimento n° 441 del 30/04/2026) 
 

 Richiamato il Decreto Sindacale n.50 del 24/12/2025, con il quale è stato confermato con decorrenza 
immediata e sino al 30/06/2026,al Dirigente Dott. Domenico Pignataro l'incarico di tutte le funzioni gestionali 
previste dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, relative al III Settore Polizia Locale – Servizi Sociali e Culturali, 
secondo le modalità indicate nel contratto individuale di lavoro. 
 
Viste e richiamate: 
La “Convenzione per la Gestione Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio Assistenziali e Socio - Sanitari per la 
definizione dell'assetto istituzionale dell'Ambito Territoriale” approvata con Delibera di Coordinamento 
Istituzionale n. 17 del 04/10/2023 e sottoscritta in data 12/03/2024; 
Il “regolamento di funzionamento dell'Ufficio di Piano - Piano sociale di zona 2022-2024” approvato con Delibera 
di Coordinamento Istituzionale n. 19 del 04/10/2023; 
Il “Regolamento contabile PSDZ 2022-2024” ” approvato con Delibera di Coordinamento Istituzionale n. 34 del 
18/12/2023; 
Il Piano Sociale di Zona 2022-2024 e relative schede di dettaglio approvato con Delibera di Coordinamento 
Istituzionale n. 13 del 01/07/2024 e, successivamente, approvato con deliberazione del commissario 
straordinario con i poteri del consiglio comunale del Comune Capofila n. 41 del 02/08/2024; 
Il verbale della Conferenza dei Servizi celebrata in data 17/09/2024; 
La Delibera di Coordinamento Istituzionale n. 30 del 19/11/2024 con la quale sono state approvate le modifiche 
alla Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio assistenziali per l'attuazione del Piano 
Sociale di Zona dell'Ambito Territoriale di Triggiano sottoscritta in data 12 marzo 2024; 
La  Deliberazione di Giunta n. 1648 del 28/11/2024 con cui la Regione Puglia ha prorogato, all’annualità 2025 il 
periodo di vigenza del V Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S), approvato con Del. G. R. n. 353/2022, 
estendendo, di conseguenza,  all’annualità 2025 anche il periodo di vigenza dei singoli Piani sociali di zona; 
VISTI: 
• la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali”;  
• il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS);  
• le Linee guida per l’utilizzo delle risorse FNPS;  
• la scheda LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali” contenuta nel Piano nazionale degli 
interventi e dei servizi sociali 2024-2026;  
• lo Strumento di accompagnamento all’implementazione della scheda LEPS;  
• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14/03/2022 (V Piano Regionale delle Politiche Sociali 
2022-2024);  
• il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  
• il D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., con particolare riferimento: ai principi generali;  
o all’art. 15 (RUP);  
o all’art. 37;  
o all’art. 50, comma 1 lett. b) e comma 2;  
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o all’Allegato II.1; 
PREMESSO CHE: 
• il Comune di Triggiano Comune capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale 5, intende promuovere percorsi 
strutturati di supervisione del personale dei servizi sociali;  
• tali percorsi sono finanziati mediante risorse del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS);  
• l’obiettivo è rafforzare la qualità del Servizio Sociale Professionale, favorendo l’integrazione tra 
operatori, la condivisione di buone pratiche e il miglioramento degli interventi rivolti alla cittadinanza;  
• il servizio di “Supervisione del personale dei servizi sociali” è individuato quale Livello Essenziale delle 
Prestazioni Sociali (LEPS) nel Piano nazionale 2024-2026;  
• il LEPS in oggetto ha carattere trasversale e strategico, anche ai fini della prevenzione del burnout degli 
assistenti sociali;  
CONSIDERATO CHE: 
• si rende necessario procedere all’individuazione di operatori economici qualificati cui affidare il servizio 
in oggetto;  
• ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023, è possibile procedere mediante affidamento diretto previa indagine di 
mercato;  
• l’indagine di mercato può essere effettuata tramite Avviso pubblico per manifestazione di interesse;  
DATO ATTO CHE: 
• l’importo complessivo dell’affidamento è pari ad € 38.905,20 al netto di IVA, comprensivo di tutti i costi 
necessari per la corretta esecuzione del servizio, incluse spese accessorie, eventuali costi di trasferta, oneri di 
sicurezza e una quota forfettaria del 7% per il sostenimento dei costi di gestione; 
• il valore dell’affidamento è determinato sulla base di un costo orario pari a € 120,00/ora, per un monte ore 
complessivo stimato di 303 ore, per un totale complessivo di €.38.905,20 
RITENUTO: 
• di approvare un Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione degli 
operatori economici da invitare alla successiva procedura di affidamento;  
• di approvare altresì i relativi allegati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6 bis della legge n.7 DPR 62/2013, non esiste alcun 
conflitto d'interesse, anche potenziale, del sottoscritto Dirigente e del responsabile del procedimento 
all'adozione del presente atto: 
Tutto ciò premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità 
e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art.147-bis,comma 1 del D.lgs.n.267 e ss.mm.ii 
 

DETERMINA 
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate: 
1. Di approvare l’Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di 
operatori economici per l’affidamento del servizio di “Supervisione del personale dei servizi sociali” finanziato 
con risorse FNPS PDZ 2022-2025;  
2. Di approvare i seguenti allegati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:  
- Allegato 1 – Avviso pubblico;  
- Allegato 2 – Capitolato;  
- Allegato 3– Istanza partecipazione ;  
3. Di impegnare  la somma  complessiva di  € 38.905,20 sul Capitolo di uscita 12071.03.0137002 - PSZ - 
SUPERVISIONE ASSISTENTI SOCIALI del Bilancio 2026  finanziato con risorse del Fondo Nazionale per le 
Politiche Sociali (FNPS) del PDZ 2022-2025 ;  
4. Di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, la 
Responsabile della Programmazione Sociale dell’Ambito n. 5 la Dott.ssa Marilina Miacola;  
5. Di stabilire che l’Avviso sarà pubblicato:  
- sull’Albo Pretorio online del Comune di Triggiano;  
- nella sezione Amministrazione Trasparente;  
- sul sito istituzionale dell’Ente;  
6. Di dare atto che la presente procedura ha carattere esplorativo e non vincolante per l’Amministrazione;  
7. Di demandare a successivo atto l’eventuale affidamento del servizio; 
8. Di dare atto che il presente provvedimento verrà  pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Domenico Pignataro / Arubapec S.p.a.  

 (Firma apposta digitalmente) 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
     

 
              

       

 


