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DETERMINAZIONE N. 1846 DEL 
06/10/2026 
 
___ 

Comune di Triggiano 
Città Metropolitana di Bari 

Settore Polizia Locale - Ambiente - Sicurezza 
Sociale - Cultura 

Ambito 5 Piano Sociale di Zona 

OGGETTO: PIANO SOCIALE DI ZONA 2022/2025. BUDGET SOSTEGNO CAREGIVER 
FAMILIARE A.D. n. 1515 DEL 17/11/2025 – ACCERTAMENTO, IMPEGNO, 
APPROVAZIONE GRADUATORIA E LIQUIDAZIONE AMMESSI 
FINANZIABILI. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE - AMBIENTE - SICUREZZA SOCIALE - CULTURA 

(provvedimento n° 917 del 02/10/2026) 
 

  

 

 

Visto per la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata con la suesposta 
determinazione, ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 153, comma 5, del D.Lgs. nr.267 del 18.08.2000 e successive 
modifiche e integrazioni e la registrazione dell’impegno di spesa: 

 

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO 
RISORSA 

IMPEGNO/ACC. IMPORTO 

2026 PSZ - FONDO CAREGIVER FAMILIARE 12051.03.018880
5 

1770 41.505,96 

 

Osservazioni:   

 
 
Triggiano, lì 06/10/2026 
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI  FINANZIARI 
Luigi Panunzio / Arubapec S.p.a.  

 (Firma apposta digitalmente) 
 

 

 
 
La determina è stata pubblicata in data 06/10/2026 all'Albo Pretorio Informatico Comunale per la durata stabilita 
dai termini di legge. 
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DATA E NUMERAZIONE GENERALE RIPORTATI 
SULL'ALLEGATO VISTO CONTABILE 

Comune di Triggiano 
Città Metropolitana di Bari 

Settore Polizia Locale - Ambiente - Sicurezza 
Sociale - Cultura  

Ambito 5 Piano Sociale di Zona____ 

OGGETTO: PIANO SOCIALE DI ZONA 2022/2025. BUDGET SOSTEGNO CAREGIVER 
FAMILIARE A.D. n. 1515 DEL 17/11/2025 – ACCERTAMENTO, 
IMPEGNO, APPROVAZIONE GRADUATORIA E LIQUIDAZIONE AMMESSI 
FINANZIABILI.___ 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE - AMBIENTE - SICUREZZA SOCIALE - CULTURA___ 

(provvedimento n° 917 del 02/10/2026) 
 

 Visto il Decreto Sindacale n. 60 del 30/06/2026, con il quale è stato conferito al Dott. Domenico Pignataro 
l’incarico di tutte le funzioni gestionali previste dall’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 relative al III Settore Polizia 
Locale – Ambiente – Servizi Sociali e Cultura, secondo le modalità indicate nel contratto individuale di lavoro; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta n. 1648 del 28/11/2024 la Regione Puglia ha prorogato all’annualità 2025 il 
periodo di vigenza del V^ Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S), approvato con Del. G. R. n. 353/2022, 
estendendo di conseguenza all’annualità 2025 anche il periodo di vigenza dei singoli Piani Sociali di Zona; 
 
Premesso che la Legge Regionale n. 3 del 27/02/2020 “Norme per il sostegno del caregiver familiare” che: 

• ha promosso, valorizzato e tutelato la figura del caregiver familiare, definito quale “persona che assiste e 
si prende cura del coniuge, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi 
indicati dall’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/1992, di un familiare entro il terzo grado che, a causa di 
malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 
prendersi cura di se’, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di 
lunga durata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della Legge n. 104/1992, o sia titolare di indennità di 
accompagnamento ai sensi della Legge n. 18/1980, (indennità di accompagnamento agli invalidi civili 
totalmente inabili)”; 

• ha disposto che la condizione di non autosufficienza della persona assistita dal caregiver familiare è 
attestata mediante valutazione multidimensionale e valutazione sanitaria dal distretto competente 
secondo le scale di valutazione già vigenti per la costruzione del Progetto Assistenziale Individuale (PAI) 
e per l’ammissione all’assegno di cura;  

• ha previsto nell’ambito della propria programmazione sociale, socio-sanitaria e sanitaria, azioni a 
supporto del caregiver familiare; 

 
Visto il DPCM del 27 ottobre 2020 “Criteri e modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo 
di cura e assistenza del caregiver familiare per gli anni 2018-2019-2020” del Dipartimento Politiche per la 
Famiglia che: 

• ha stabilito i criteri e le modalità di utilizzo del Fondo suddetto per gli anni 2018-2019-2020 a favore 
delle Regioni; 

• ha previsto il rispetto dei criteri sanciti all’art. 1, comma 255, della Legge n. 205/2017, per l'utilizzo delle 
risorse assegnate alle regioni per interventi destinati al sollievo e sostegno della figura del caregiver 
familiare, di cui dando priorità; 

 
Premesso che la Regione Puglia: 
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• con nota ns. prot. n. 21102 del 20/06/2025, ha trasmesso verbale incontro del 12/06/2025 avente ad 
oggetto la programmazione del Fondo Budget Caregiver annualità 2024 e Patto di Cura annualità 
2025/2026; 

• ha convocato l’incontro del Tavolo delle Associazioni di rappresentanza delle persone con disabilità ed 
hanno condiviso la proposta di assegnare le risorse agli Ambiti Territoriali, demandando agli stessi 
l’emanazione di un Avviso Pubblico a sportello e quantificando il beneficio economico in € 500,00 da 
destinare ai caregiver familiare di persone con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 comma 3 della L. 
104/92 e titolari di indennità di accompagnamento; 

• con A.D. 1515 del 17/11/2025 ha approvato lo stanziamento di risorse in favore degli Ambiti 
Territoriali, destinando all’Ambito di Triggiano la somma di € 41.505,96; 

 
Preso atto che con determina dirigenziale n. 1779 del 09/12/2022 è stato nominato RUP della misura “Budget 
di sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare” la dott.ssa Marilina Miacola; 
 
Dato atto che al fine di garantire trasparenza, omogeneità e pari opportunità di accesso al servizio, si è 
proceduto all’adozione di apposito Avviso Pubblico; 
 
Considerato che: 

• con Determinazione Dirigenziale n. 880 del 04/05/2026 è stato approvato l’Avviso Pubblico per 
l’accesso al Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare, pubblicato in 
data 05/05/2026; 

• il termine per la presentazione delle istanze è scaduto in data 03/06/2026; 
• si rende necessario procedere alla valutazione delle istanze pervenute mediante apposita Commissione; 
• con determinazione n. 1261 del 07/07/2026 si è provveduto a nominare la commissione giudicatrice 

per la valutazione delle istanze pervenute; 
• la Commissione a seguito di istruttoria ha redatto regolare verbale registrato al protocollo di questo 

Ente al n. 34541 del 28/09/2026; 
 
Dato atto che sono pervenute a questo Ufficio n. 346 domande ed a seguito di istruttoria risultano: 

• n. 293 domande ammesse; 
• n. 53 domande non ammesse; 

 
Tenuto conto che è possibile finanziare, a fronte dell’assegnazione giusta A.D. 1515/2025, n. 83 domande; 
 
Ritenuto necessario procedere all’accertamento ed all’impegno della somma di € 41.505,96, all’approvazione 
della graduatoria ed alla liquidazione del beneficio ai n. 83 soggetti ammessi e finanziabili; 
 
Visti: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 
• il Regolamento Unico per l’accesso ai servizi e alle prestazioni sociali dell’Ambito Territoriale Sociale n. 

5; 
 
verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6bis della Legge 7 Agosto 1990, n.241 e dell'art.7 del 
DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, del responsabile del procedimento 
all'adozione del presente atto. All'uopo, il sottoscritto Dirigente del Settore III Polizia Locale – Ambiente – Servizi 
Sociali e Cultura, il RUP Dr. ssa Marilina Miacola e il Funzionario EQ dell’Ambito n. 5 – Comune Capofila Triggiano 
– Dr. ssa Cinzia Peconio hanno reso separate dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi, come da 
allegato 1) alla Direttiva RCPT n.1/2026 Prot. Nr. 0016327/2026 del 30/04/2026, che vengono allegate al 
presente atto quale parte non integrante; 
 
tutto ciò premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e 
la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
1. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all'art.147bis, co.1, 
del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da DOMENICO PIGNATARO e stampato il giorno 12/10/2026 da Catella Maria Giovanna.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Pagina 2 di 4   

correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento; 
 
2. di prendere atto che la Regione ha assegnato a questo Ambito, giusta A.D. 1515/2025, la somma di € 
41.505,96 e che detta somma è stata incassata con reversale n. 50588 del 09/07/2026; 
 
3. di impegnare la somma di € 41.505,96 con imputazione al Capitolo di Uscita 12051.03.0188805 - PSZ - 
FONDO CAREGIVER FAMILIARE sul Bilancio 2026; 
 
4. di dare atto che ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i – T.U.E.L., il programma dei 
conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con gli obiettivi di finanza pubblica (comma 821 dell'articolo 1 della legge n. 
145/2018 - c.d. Legge di bilancio 2019) 
 
5. di dare atto che sono pervenute n. 346 domande e che a seguito di istruttoria e tenuto conto 
dell’assegnazione risultano: 

• n. 83 domande ammesse finanziabili; 
• n. 210 domande ammesse non finanziabili; 
• n. 53 domande non ammesse; 

 
6. di approvare la graduatoria che si allega al seguente atto per farne parte integrante e sostanziale;  
 
7. di precisare che la graduatoria degli ammessi con le generalità in chiaro è depositata agli atti dell'Ufficio di 
Piano in quanto contenente dati sensibili ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e sarà trasmessa solo ai Servizi Sociali 
Professionali dei Comuni dell'Ambito; 
 
8. di liquidare il contributo di € 500,00 in favore di ciascuno dei n. 83 beneficiari ammessi alla misura 
“Caregiver familiare”, giusta elenco che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, a 
valere sull’impegno assunto con la presente determinazione; 
 
9. di dare atto che la presente determinazione sarà trasmessa al Settore Finanziario e sarà esecutiva con 
l'apposizione del visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 
del 18/08/2000 e ss.mm.e ii.; 
 
10. di dare atto, altresì, che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6bis della Legge 7 Agosto 1990, n.241 
e dell'art.7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, del responsabile del 
procedimento all'adozione del presente atto. All'uopo, il sottoscritto Dirigente del Settore III Polizia Locale – 
Ambiente – Servizi Sociali e Cultura, il RUP Dr.ssa Ines Direnzo e il Funzionario EQ dell’Ambito n. 5 – Comune 
Capofila Triggiano Dr.ssa Cinzia Peconio, hanno reso separate dichiarazioni di insussistenza di conflitto di 
interessi, come da allegato 1) alla Direttiva RCPT n.1/2026 Prot. Nr. 0016327/2026 del 30/04/2026, che 
vengono allegate al presente atto quale parte non integrante; 
 
11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull'Albo Pretorio Online, sul sito istituzionale 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art.23 del D.Lgs. n.33/2013.  
 
 
 
Il Funzionario E.Q.: dott.ssa Cinzia Peconio 
Il RUP: dott.ssa Marilina Miacola 
 
   
  

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Domenico Pignataro / Arubapec S.p.a.  
 (Firma apposta digitalmente) 
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